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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun ustinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaysm, gebreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimz sonra belal...
Hakkidsr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yasarim,
Hangi qulgin bana zincir vuracakmss? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarsm,
Yirtarim daglars, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakins sarmsssa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu haydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'tn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Dizgiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, toprags siksan siiheda.
Canz, canans, biitien varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Rubumun senden Hahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temels,
Ebedi, yurdumun vistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, bosanp kanls yagim,
Fagkertr rubumiicerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok ixmibial.

Hakkidrr, bur yasamis bayragimn birriyet;
Hakkedir, Hakk'a tapan milletimin istikial,

Mebmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen; TUrk istiklalini, TOrk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mUdafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atimak igin icinde bulunacagin vaziyetin imkéan
ve seraitini dUsUnmeyeceksin. Bu imkdan ve serait, ¢cok namusait bir mahiyette
tezahUr ededbilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali géruimemis bir galibiyetin mumessili olabilier. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bOtin kaleleri zapt edilmis, bUtin tersanelerine girilmis, bUton ordulan dagitiimig
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal ediimis olabilir. BUtUn bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilider. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mUsteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilier. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakdrr,
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927

o diiian



Okul /Kurum Bilgileri

ilgesi: FETHIYE

ili: MUGLA

Adres: Yaniklar Mah.Mugla Cad.No:9 g?gglﬁ Konum https://goo.gl/maps/NB6qmTB8VG12
Fethiuye/Mugla

Telefon -

Numarasi: 252 6336007 Faks Numarasi:

e-Posta Web sayfasi

. 717022 b.k12.t . .

Adresi: @me r adresi: http://yaniklarortaokulu.meb.k12.tr

717051 @meb.k12.tr n "
http://yaniklarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 717051 w . }
Kodu: 717022 Ogretim Sekli: Tam Giin



mailto:717051@meb.k12.tr
http://yaniklarortaokulu.meb.k12.tr/

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planh bir galismayi kaginilmaz kilmistir. Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkdiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghdir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir. YANIKLAR ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste yol
gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Alim Semih AKCAY
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Alim Semih AKCAY Okul Midiiri Belma DURAN Ogretmen
Dilek YANGEL Miidiir Yard. Serife SENEL Ogretmen
Osman AKMAN Mudur Yard. Cagil GOKKAYA Ogretmen
Fatma KARAYIGIT Okul Aile Ozkan PALA Ogretmen
B.Baskani
Ulkit KARABACAK BAGLICA  [Okul Aile Hiseyin KARAOGLAN Ogretmen
B.Baskani
Cemil CATAL Okul Aile Bir. Y. K. | Fatih KOCAMAN Veli
0.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gtglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dig cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Yaniklarda okuma yazma faaliyetleri once kdy camisinde baglamistir. Daha sonra Okulumuzun temeli
1946 yilinda atilmis ve egitim dgretime ayn1 yil baslanmistir. Yaniklar Ilkokulunu 1946-1947 Ogretim Yilinda
ogretime acan Ogretmen Mehmet Arif GURSU’dur. Kendisi 1979 yilina kadar okulumuzda Miidiir olarak
calismis, okulumuza maddi ve manevi destekleri ¢ok olmustur. Kendileri 1979 yilinda okulumuzdan emekli
olmustur. 1-5 olarak egitim dgretime devam eden okulumuza kdy muhtart Riistem KOYUNCU ve ekibi ile Okul
Miidiirii Olcay KIZILATES’in 6nderliginde ve ¢abalariyla 2009-2010 Ogretim Y1l1 basinda 3 derslik daha
yapilmis olup, okulumuz 1-8 olmustur. 2012 yilinda 12 yillik egitim sistemine gegisle birlikte YANIKLAR
Ilkokulu ve Ortaokulu olarak ayrilip ayn1 bahge igerisinde egitime devam edildi. Ayn1 bahge icerisinde tek
miidiirliik tarafindan idare edilmektedir.Okulumuzda on derslik, iki idareci odasi, bir 6gretmenler odast, bir
Yemekhane ve bir kiitiiphane mevcuttur. Okulumuzun tapusu mevcuttur ve okul binalari ile birlikte 6583,25 m
olup Milli Egitim Bakanligina aittir.

Okulumuz tagimal1 egitim kapsaminda olup bes tane servis minibiisiiyle mahallelerden tagima
yapilmaktadir.
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Okulumuz 6grencilerinin ilge ¢apinda diizenlenen ¢esitli yarigmalarda aldig1 derece ve ddiiller
bulunmaktadir.

Velilerimize yonelik belirli araliklarla rehber 6gretmenimiz tarafindan belirlenen konular ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve velilerimiz ile bir araya gelinmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yaniklar Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirtilen 2023 yili hedeflerinin bir ¢oguna ulasmis
bulunmaktayiz. Bu hedeflere ulasmamiz okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siirecine onemli katkilar saglayacaktir.
Gelecege Bakis boliimiinde 3 stratejik amag,11 stratejik hedef, 23 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili
gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

2023 hedefine makul diizeyde ulasilmistir. Okullasma oranlar1 ve Ogrencilerimizin uyum sorunlan ile ilgili 2
gostergede dngdriilen hedeflere ulasilnustir. ilkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir y1l okul ncesi egitim alnis olanlarin
orani ile ilgili gosterge hedefimizde sapma goriilmiistiir. Bu sapmanin nedeni de 6grencilerimizin biiyiik cogunlugunun tagima
ile geliyor olmasi ve okul dncesi i¢in tagima yapilmamasidir.Sorunun ¢6ziimil i¢in veli ziyaretleri yapilmistir. Kayit bolgemizde
yer alan 6grencilerin uyum ve oryantasyonu ile ilgili 1 gdstergede ongoriilen hedeflere ulagilmistir. Bir egitim ve 6gretim
déneminde 15 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani gostergesinde ongdriilen hedefe ulasilamamistir. Bu gostergede
ongoriilen hedefe ulasilama nedeni olarak siirekli devamsiz 6grencilerin varligr goriilmiistiir. Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunlugu ile ilgili gosterge hedefimizde sapma goriilmiistiir. Bu performans gostergesinde
sapma goriilmesi okulun maddi imkansizliklar ile iliskilendirilmistir. “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.” 2023 hedefine 3 performans
gostergesinde ulasilmustir. “Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar1” ilgili gdsterge hedeflerinde sapma goriilmiistiir.
Ogrenci ve velilerin daha etkin bilgilendirilmesi karar1 alinmistir.

Okulun fiziki donaniminin giiglendirilmesi igin hayirsever desteginin arttirilmasi1 gerekmektedir

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

YUKUMLULUK

Egitim OgI‘etlIfl Tiirkiye Cl’Jmhurlyetl g R e maviie
haklar1 ve en list | Anayasasi’nin 10, . .. o _—
yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyac yoktur.
SR ot etki catismas1 yoktur
diizenlemeler 62.maddeleri yerxl gatly Y i
[kogretim ve Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
v .. | 222 Sayilt . .. o

egitim ile ilgili e . yerine getirilmektedir, gorev ve | ;. .

. Ikogretim ve Egitim . Ihtiyag yoktur.
temel yetki ve K yetki ¢atigmasi yoktur.

O e AT anunu
yiikiimliiliikler
Kamu Yasal yiikiimliilikkler timiiyle
calisanlarina 657 Sayili Devlet yerine getirilmektedir. _
yonelik Memurlari Kanunu | Kanunun giincellenmesi zaman LLVEE e
diizenlemeler zaman dile getirilmektedir.
Tiirk milli
egitim sistemi 1739 Sayil1 Milli Yasal ytikiimliiliikler timiiyle
ile ilgili amag ve | Egitim Temel yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyac yoktur.
ilkeler ile temel | Kanunu yetki ¢atigmasi yoktur.
is ve islemler
) 29072 Sayil Milli
RN Coitim Bakanhfy | o o) oo miider timiiyle
[kogretim ile Okul Oncesi Egitim . . o _—
o e yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiya¢ yoktur.
ilgili is ve ve [lkdgretim etlel catismmast okt
islemler Kurumlari yeta catts Y :
Y O6netmeligi




Okul Oncesi ve | Milli Egitim Yasal viikiimliiliikler timiivle

[lkogretim ile Bakanlig1 Sosyal al yurut  muly _—

Tl 7 e Etkinlikler yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyac yoktur.
islemler Y O6netmeligi Syl Grimgmes e,

Okul Oncesi ve | 29116 Sayilt MEB

[kogretim ile Tasima Yoluyla Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle Ihtiyac yoktur.
ilgili is ve Egitime Erisim yerine getirilmektedir, gorev ve

islemler Yonetmeligi yetki catismasi yoktur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirligiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin
stratejik amac, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” konulu 2022/21 say1l
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel iist politika
belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi
ILGILI
BOLUM/ VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
REFERANS

UST POLITIKA

BELGESI

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde

5018 sayil1 Kamu gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
Mali Yo6netimi ve Madde 9 stratejik amaglar ve Oolgiilebilir hedefler saptamak,
Kontrol Kanunu performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler

dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak amaciyla  katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
Milli Egitim Temel Biitiin meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri
Kanunu boliimleri | ile devletin egitim Ogretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitlinliigii i¢inde saglanmasi

Kamu Idarelerince

Hazul_zimacak Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin
SR LAY ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile
FEITETS . Biitiin stratejik planlarin kalkinma plant ve programlarla
i;gﬁr;;iﬂa“ L bolimleri | iliskilendirilmesine  yonelik usul ve esaslarn

belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige

3 pon eyl Kin gore stratejik plan yapilmasi

Usul ve Esaslar
Hakkinda
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

a)Ogrenci Isleri

b)Kay1t-nakil isleri

c)Devam-devamsizlik

Sinif gegme

¢)Okul dncesi egitimi yayginlagtiracak ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak,
d)Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetleri yiiriitmek
e)ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

a)Ogrencilere rehberlik yapmak

b)Velilere rehberlik etmek

c)Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

¢)Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

Sosyal faaliyetler

Okul Aile Birligi ile igbirligi yaparak kermes vs diizenlemek.
Okul gezileri planlamak.

Sportif faaliyetler

Il ve ilce diizeyinde diizenlenen sportf faaliyetlere katihm icin calismalar
lyapmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin yetenekleri dlciistinde yarigmalara katihminin saglanmasi
Okul ve sinif diizeyinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yapmak.

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

a)Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

b) Kurum 6zliik dosyalarinin muhafazasim saglamak,

¢)Ozliik islemlerini yiiriitmek,

¢)Disiplin ve odiil islemlerinin uygulamalarin yapmak,

d)Yoneticilerin, 0gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme,
askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,
e)Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

a)Okul aile birlikleri ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a)Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artiriimasi

b)Okuma aliskanhiginin kazandirilmst icin calismalar yapmak

cEgitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
iriinlerinin kullaniimasina yonelik calhismalar yapmak

Ol¢me degerlendirme

a)Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde
yuritmek.

faaliyetleri

. a) Ders arac ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Ogrenme b) Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
ortamlarina yonelik c) Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek,

faaliyetler c) Temizlik, giivenlik, 1s1nma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi

islemleri yiiriitmek,

d) Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar:1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tlizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak | Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg v
Valilik v
Milli  Egitim Miidiirliigii v
Calisanlari
Tice Milli Egitim v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 4
Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar
Ogrenciler 4
Okul Aile Birligi 4
Veliler 4
Ozel idare v
Belediyeler v
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v
Jandarma)
Sosyal Hizmetler v
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii v
Muhtarhk v
Sivil Toplum Kuruluslar: 4

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

R
£ = L o .
= (2]
o = S5 | 8% =
= A | Z A O
MEB N Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler v N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Veliler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ogretmenler v Okulun bir parcasi oldugu icin 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
(0] ulagmak is birligi yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

. = o > < »n g O
Uriin/Hizmet S5 | 3 z %% g & &5
riin/Hizme Og: 5 % & =5 S g g 2
= o 4 o 2 @
g 23| | g% &
|52 | =| EE| 2
Yararlamci 3 - 5| ¥ °
(Miisteri)
Ogrenciler \ \ N
Veliler N
STK 0
Medya 0
Uluslararas1 kuruluglar
0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslar1
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0
Ogrenci Anketi
KATILMA DERECESI
S £z ] Z1%7] I
w2
ra MADDELER s 2 = 5 | 28 =
No < = = 2 |=8g =
e = o 4 s = =
N = = N = <
= @ = 5 = S
=i =i = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %30,6 %56,9 | %9,7 | %14 | %l4
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %25 %458 | %181 | %42 | %6,9
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %19,4 %44,4 | %23,6 | %8,3 | %42
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %15,5 %42,3 | %26,8 | %85 | %7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %29,2 %442 | %181 | %28 | %56
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %11,3 %52,1 | %21,1 | %99 | %5,6
goriisleri alinur.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %19,4 %54,2 | %16,7 | %92 | %0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %21,1 %62 %99 | %42 | %28
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %56,9 %30,6 | %6,9 | %2,8 | %28
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. %15,3 %444 | %12,8 | %125 | %4,2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %144 %36,6 | %29,6 | %141 | %56
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %7,1 %20 | %314 | %21,4 | %20
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %15,5 %45,1 | %16,9 | %12,7 | %9,9
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
~ X ~ ~ A 7 ~
23 2 = =4 % =4
== = = = E
Sira No MADDELER iF E g | §8 E
=) = 3 = S
=i = =i =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %41,7 %41,7 %16,7 %0,0 %0,0
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara %66,7 %33,3 | %0,0 %0,0 %0,0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik | %33,3 %38,3 %50 28,3 90,0
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak | %41,7 %25 %25 98,3 90,0
gorurum.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme %50 %16,7 %16,7 %16,7 90,0
imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %16,7 %25 %33,3 | %25 %0
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel | %0 %41,7 | %25 %16,7 | %0
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %33,3 %41,7 %38,3 %0,0 %0,0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde %38,3 %50 %38,3 %33,3 %0,0
9 olumlu etki birakacak ¢aligsmalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi %33,3 %41,7 %16,7 | %8,3 %0,0
distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %41,7 %41,7 %16,7 | %0,0 %0,0
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin | %42,9 %28,6 %028,6 %0,0 90,0
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 9%33,3 %25 %08,3 %33,3 90,0
eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi

KATILMA DERECESI
w
=2 | €128 ¢
Sira No MADDELER 2 = = 2| <8 g
Sz 5 S | § <
g @ £ 5 | S
8 g E: 5
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla %38,2 | %50,9 | %73 | %36 | %0
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda | %40 | %52,7 | %2,7 | %3,6 | %0,9
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | %28,2 | %536 | %82 | %82 | %18
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %555 | %20,9 | %9,1 | %10,9 | %3,6
alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %28,4 | %50,5 | %14,7 | %55 | %0,9
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik %26,4 | %32,7 | %22,7 | %10 %8,2
Onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %23,9 | %56,9 | %11 | %3,7 | %18
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | %25,7 | %42,2 | %17,4 | %119 | %2,8
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %54,9 | %44 %7,3 %1,8 %0,9
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %17,3 | %40 %24,5 | %155 | %2,7
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %236 | %47,3 | %17,3 | %82 | %3,6
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar %19,2 | %39,1 | %255 | %12,5 | %3,6
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %17,4 | %39,4 | %23,9 | %16,5 | %2,8
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Sekil 1: Okulumuzun Firsatlar ile Tlgili Paydas Degerlendirmeleri

Okulumuzun hangi firsatlan kullanilirsa
egitimde daha fazla basari saglanir?

'
£

17




Okulumuzun basarili oldugunu diisiindiigiiniiz
alanlar nelerdir?

T alt
yapini ol
ve yaygin olara
kullanilmasi; 6,5

orunlu egitim
liyetleri ; 33,5

kulturel ve

ulu
diz
bina
rsa
atu
nlari; 6,6
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

YANIKLAR iILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

ALIM SEMIH AKCAY

OKUL MUDURU

OSMAN AKMAN ILKOKUL MUDUR YARD
DILEK YANGEL ORTAOKUL MUDUR YARD

e- Posta 717051@meb.k12.tr Web savfasi adresi: http://yaniklarortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: 717022@meb.k12.tr y ) http://yaniklarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 717051/717022 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946-2008 Toplam Calisan Sayis1 |18
08 . Kiz 96 Osret Kadin 11
e Erkek 107 g e [Erkek |7

it Toplam 203 Y Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 22,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan | .

112,68 :0

Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

. 1000 - W 10
Miktari Gorev Siiresi

2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 5 : Okul/Kurum Personel Durumu

Unvan

Okul Miidiirii 1 1 0
Miidiir Yardimcisi 0
Simf Ogretmeni 4 4 0
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 0
Matematik Ogretmeni 1 1 0
Tiirkce Ogretmeni 1 1 0
Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1 0
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 0 0 0
Beden Egitimi Ogretmeni 0 1 0
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 0 1 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1 0
GENEL TOPLAM 14 16 0
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Egitim-68retim ve yonetim gorevlerini kanun,
tlizlik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢calisma
plan ve programlarina uygun olarak ytiriitmek.
Personelin is b6liimiinii yapmak ve yazili olarak
bildirmek.

Ogretim programlar ile ilgili kaynaklarin
bulundurulmasini saglamak.

[s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari
onaylayarak uygulamaya koymak

ve sonuglart hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 5nlemi almak,
alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is
Ve islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.
Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri
belgeleri onaylamak.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri
belgeleri onaylamak.

Midiir Yardimecisi

Midiir Yardimecisi

Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin
vb.) ylirtitmek ve ilgili deftere islemek

Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini
ylritmek.

Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak
vb.) etmek, 6gretmen 6zlik dosyalarini tutmak ve
tayin olan 6gretmenlerin dosyalarini gondermek.
Midiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve
Ogrencilerin gorev ve ndbet programlarini
hazirlamak.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriittmek
(Kayat, kabul, nakil vb.)

Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek.
Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere bildirmek,
devamin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri almak.
Donem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini,
sinif gecme defterlerini vb. hazirlamak, onaylatmak.
Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro,
cesitli yarismalar) faaliyetin plan ve programini
yapip yuriitiillmesini saglamak, raporlarini
hazirlamak.

Okul miidiriiniin bulunmadig zamanlarda okul
miidirligine vekalet etmek.

Ogretmenlerin haftalik ders dagilim ¢izelgelerini
ve nobet ¢izelgelerini hazirlamak.

INObet¢i 0gretmenlerin takibini yaparak yasanan
aksakliklar1 okul miidiiriine bildirmek.
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Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini
yapmak.

Ogretmenler

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

Serbest ¢caligsma saatlerinde 6grencileri
gbzetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
O0devleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Cop kutular1 bosaltilir.

Zemin nemli siipiirge ile alinir.

Paspaslanir.

Sira, masa, dolap vb. ylizeylerinin tozlar1 alinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.

Gerekli tiniteler kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge
temizligi yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek
diizen ve temizligi saglanir.

Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen
ve temizligini saglar.

Okul Midiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla %
Kisi Sayisi 16
1-4 Yil 5 31,25
5-6 Yil 2 16,66
7-10 Yil 3 8,75
10.....Uzeri 6 37,5

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigin Calisma Sayisi

IAlim Semih AKCAY | Miidiir 40

Osman AKMAN Miidir Yardimeist {40

Dilek YANGEL Miidir Yardimeist 29

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih| Toplam

Hizmet Siireleri
11-15 Yil Sinif Ogretmenligi 2 0 13 -12
16-20 Sinif Ogretmenligi 0 1 19
11-15 Yil Brans Ogretmenleri 2 1 -
16-20 Brans Ogretmenleri 2 1 -

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM (1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildigin Calisma Sayisi
Giilizar KOYUNCU Sinif Ogretmeni 36
Hiiseyin KARAOGLAN  |Ana Sinifi Ogr. 24
Dilek SARI Sinif 17
Ogretmenligi

Ozkan PALA Sinif 19
Ogretmenligi

Berna SAVAS Okul Oncesi 19
Ogretmenligi

Rabia YILDIZ Okul Oncesi 25
Ogretmenligi

Betil KAYA Tiirkce 19
Ogretmenligi

Belma DURAN Matematik 29
Ogretmenligi

Cagil GOKKAYA Okul Oncesi 19
Ogretmenligi

Fatih KOYUNCU Beden Egitimi 25
Ogretmenligi
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Hasan ONMAZ Fen Bilimleri 12
Ogretmenligi
Miicahid KABACA Din K.ve 19
A.Bilgisi
Ogretmenligi
Serife SENEL Teknoloji 29
Tasarim
Ogretmenligi
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yil
1 Memur 0 0 -
2 Hizmetli (ISKUR) 0 1 [Ikokul 1
3 696 KHK Calisan 0 1 Lise

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiirii

1.Personel Ozliik islerini yiiriitmek.

2. Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.

3. Ogretmenler Kurulu toplantilaria baskanlik etmek.

4. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibati saglamak.

5. Ogretmenlerin planlarimin kontrol ve denetimini yapmak.

6. idareci ve Ogretmenler ile diger personelin gérevlendirilmesi, goreve
baslama ve ayriliglari, sevk ve izinler ile ikamet ve ulagim islemlerini
yliriitmek.

7. Personelin disiplin amirligi gérevini yiiriitmek.

8. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

9. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve
sorusturma islemlerini yiiriitmek.

10. Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.
11. Okul Aile Birligi toplantilarim1 organize etmek ve ilgili dosyalar
diizenlemek.

12. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.

13. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini yiiriitmek, tehlikelere
lkars1 glivenlik 6nlemlerini almak.

14. Simif ve Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarini planlamak.

15. Haftalik ders programlarimi hazirlamak.

16. Mebbis ve Tebbis ile ilgili i ve islemleri yapmak
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17. Ders defterlerini kontrol etmek

18. TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak

19. Nobet ¢izelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin yiikiimliiliiklere
gore titizlikle tutulmasini saglamak.

20. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.

21. Karne, Sinif gegme defterleri, Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-okul ile
ilsis tizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.

22. Milli Bayram, Téren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimini
yapmak.

23. Ders ara¢ ve gereglerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi,
temizligi ve diizeni i¢in gereli tedbirleri almak.

24. Binalarin genel demirbas ve donanimi ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin
lkontroliinii yapmak.

25. Okul ve okul bahg¢esinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.

26. Ogretmenlerin Mesleki ¢aligmalarii koordine etmek ve takibini yapmak.
27. Okulun Web Sitesini giincellemek ve site ile ilgili her tiirlii ¢aligmalari
yliriitmek.

28. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilar1 saklamak, gizli tutulmasin
saglamak.

29. {Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 102. maddesi geregince tutulmasi
gereken Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve personel izin defteri,
Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Taginir Mal Yonetmeligi cercevesinde
tutulmas1 gereken defterler, Okul-Aile Birligi Yo6netim Kurulu Karar defteri ve
diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; Tagmir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde
tutulmasi gereken belge ve cetveller ile diisiim ve hurdaya ayirma, Y1l Sonu
Sayim ve TIF islemlerine ait tutanak, belge ve cizelgeler Brifing dosyasi, Okul-
Aile Birligi harcama evraklar1 dosyasi, Gizli yazilar dosyasi, Sivil Savunma
dosyas1, Personel sahis dosyalari, Ogretmenler Kurulu Toplant1 tutanaklari
dosyas1, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyas1 (CD veya disketleri), Veli
goriisme tutanaklart dosyasi, Norm kadro uygulama dosyast.

30. ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev taniminda belirtilen diger gérevleri
yapmak.

Midir Yardimeisi

1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

2- E-Okul ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

3- Ana Siifi ile Tlgili her tiirlii is ve Islemleri Yiiriitmek

4-Ogrenci Hasta sevk islemleri ve geg gelen dgrencilerin takibini yapmak.
7-Ogrenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu,

8-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak. Gelen-Giden yazilarin
ilgili mail adresinden takibini yapmak.

O-Yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalamak ve saklamak, gerekenlere
cevap hazirlamak;

10-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini,
gazete, brosiir, afis vb. diizenlemelerin takibini yapmak.

11-Sosyal Etkinlik ¢caligmalari ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili iglemleri
yapmak.

12-Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan toren, yarisma, toplanti, gezi vb.
etkinliklerle ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapmak.

13-Ders kitaplariin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin
lkontroliinii yapmak.

114-Ziimre toplantilarina bagkanlik etmek, alinacak kararlar1 miidiiriin onayina
sunmak.

15-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul baskanliklarini yapmak

16-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not ¢izelgeleri, not cetvelleri ile sinif
gecme ve diploma defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

17- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢aligmalarini yiiriitmek
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18- Okulun Web Sitesini giincellemek ve site ile ilgili her tiirlii ¢alismalari
ylriitmek.

19-Sinif Ogretmenlerinini raporlu ,izinli vb nedenlerle gelmedigi giinlerde 1-4
siniflarin dersine girmek

20-Okulun arsiv islerini diizenlemek.

21-Ogretmen nobet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.
22-Hizmetlinin ¢aligsmalarimi kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin
kontrol etmek varsa aksaklilar1 uyarmak

23-Okulun binalar i¢inde yer alan Atatiirk biist ve koselerinin tertip ve
diizenini saglamak ve kontrol etmek.

24-Miidiiriin okulda bulunmadigi zamanlarda, miidiire vekalet etmek.
25-Miidiir tarafindan s6zlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger
gorevleri yapmak.

26-11gili Mevzuatta, Miidiir yardimcis1 gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapmak.

Ogretmenler

1-Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin
lkurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum

ve davranislariyla 6grencilere drnek olur.

2-Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini dzglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim galismalarinda her tiirlii

imkandan yararlanmasini saglar.

3-Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin

egitim faaliyetlerini yuriitir.
4-Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina onem verir.

5-Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligsmalartyla

ilgili gorevleri yapar.
6-Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

7-Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurttir.

8-Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen

dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig

25




arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

O-Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin

yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

10-Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders

defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

11- Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir

raporla okul miidiiriine sunar.

12-Gérevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde

okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

13-Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina

[katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

14-Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve

Ogretime yansitir.

15-Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
lyonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve

lkorunmasini saglar.

16-Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alantyla ilgili
lkayitlar takip eder, yeni bilgi girigi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay

gerektiren belgeleri miidiire sunar.
17-Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

18- izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul

yonetimine bildirirler.
19-Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

20-Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar

yerine getirir.
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1-Okul bahgesini daima temiz tutmak. Otlar1 vs.temizlemek. Ogrenciler derse
girdikten sonra bahgeyi kontrol ederek, ¢opleri toplamak.

2-Sinif ve tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek ve her teneffiisten
sonra tuvaletleri dezenfekte etmek, sabunluklar1 ve dezenfektanlar1 kontrol
ederek doldurmak

3-Siniflarin ve bahgedeki ¢op kovalarint bogaltmak.

4-Her giin 6grenciler dagildiktan sonra siniflar ile okulun diger béliimlerini ve
tuvaletlerini temizlemek

5-Okula getirilen ve okuldan ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek.

6- Okul idaresinin gerek gordiigii egitim-6gretime yonelik diger verilen
gorevleri yapmak.

7- Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle kontrol
etmek, emin olduktan sonra binayi terk etmek. Okuldaki her tiirlii tehlikeye
lkars1 daima dikkatli ve tedbirli olmak.

Yardimer Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
5 = Alan Diizenlenen Egitim/ Paylasim
§ % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ E N
— () —
[=] ¥ ]
= = ° — i
£ ° = 2 S e
£ E £ |3 _ 8 E
£ |z 5L |z 2 P S :
— b q_) —
3 = 25 |3 2 | & 5 P £
4 QU = < 5] = by = j >?
= & A © = v ) = [} 2
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= o2 2 g = o o = o 8 =
e > =) . = =
[72) QO @ e :Q 200 200 3} 2o 200 3}
a S & = A S (o) O > O (o) >
0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 4 6 10
Fotokopi makinesi 2 3 3
Projeksiyon 2 2 2 0
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[Akilli Tahta 9 9 9 o
Tablo:16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Cahsma Odast YOK
Ekipman Odast X VAR
Kitiiphane YOK
Rehberlik Servisi X VAR
Resim Odas1 X VAR
Miizik Odas1 X VAR
Cok Amagch Salon X VAR
Spor Salonu X VAR
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20.000 TL 30.000 TL |40.000 TL  }45.000 TL  [50.000 TL
Okul Aile Birligi 70.000 TL 80.000 TL  (80.000 TL  [90.000 TL  |100.000 TL
Diger 10.000 TL 20.000 TL  [25.000 TL  [30.000 TL  [35.000 TL
TOPLAM 100.000 TL ~ [130.000 TL [145.000 TL [165.000 TL |185.000 TL
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3200TL 3200 TL |12884TL (12884 TL [20700TL [20700TL
Kiiciik Onarim 0 0 12000TL [12000TL [0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 44500TL }44500TL |0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 18200 18200TL |0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 1400TL (1400 TL 4000TL [4000TL 14800TL }14800TL
GENEL 4.600 TL |4.600 TL [91584TL [91584TL [35700TL [35700TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
. Kiz 74 73 96
Ogrenci Sayisi Erkek 85 111 107
Toplam 159 184 203
Ortalama Sinif Mevcudu 18 19 20
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu 28 31 30
Sayis1
Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu Sayis1 | 16 16 16
Kaynastirma Ogrencisi Sayisi 1 3 8
Sinifini1 Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi 159 183 203
Sinif Tekrar: Yapan Ogrenci Sayisi 0 1 0
Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023
Kermes Sayis1 0 1 0
Kermeslere Katilan Veli Sayis1 0 100 0
Bayram Torenlerine Kﬁtllan Veli Sayis1 100 120 130
Okul Gezisine Katilan Ogrenci Sayisi 150 160 170
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenerek buna
uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenerek uygun
¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gerekli
yasal mevzuat takip edilmektedir.

Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

0 Okulda bulunan 6grencilerimiz
genelde kirsal kesimde
yasamaktadir. Buna dayali olarak
bircogu tarim ve hayvancilikla
gecimini saglamaktadir.

® Okulun bulundugu ¢evrede is imkanlari
gelismistir.

® Okulun bulundugu bélgede turizm
gelismistir. Turizm sektdriinde ¢alisan
velilerimiz vardir.

0 Velilerin gelir seviyesi genelde
orta seviyededir.

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar, temizlik malzemeleri ve
bakim onarim giderleri

® issizlik durumu, is imkani vardur.

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari, Okul Aile Birligi
gelirleri ve bagislar yoluyla
saglanmaktadir.

® Okul biitgesi Okul Aile Birligi gelirleri ve
bagislardan olusmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin ¢ogunlugu kirsal kesimde yasamaktadir.
Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi kisithdir.
Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim orani diistiktiir.
Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi
diistktiir.

Bolgemiz dis gocten etkilenen bir bolge degildir.

Geng niifus agirliktadir.

Insani iliskilerde ekonomik éncelikler én plandadir.
Pargalanmis aile orani ¢ok diisiiktiir.

® Okulun teknoloji kullanim

durumu yeterli degildir. BT sinifi

yoktur.

Ogrencilerin geneli internete

ulasabilmektedir. interneti etkili

kullanma konusunda 6grenciler

yetersizdir.

® Okula etkilesimli tahta
kurulumu yapilmistir.

® Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yeterlidir.

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar bilgisayar, tablet
telefon

® Teknolojinin egitimde etkili olarak
kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisith oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapisi tarim i¢in son derece elverislidir.
Bitki ortiist, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in ¢esitli calismalar yapilmaktadir.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.

Bulundugumuz boélge 1. Derece deprem kusaginda olup zaman zaman firtina olaylari1 yasanmaktadir.

Zaman zaman don olaylari yasanabilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi hazirlanmistur.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Okulumuzun Firsatlari ve Tehditleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

alaninda 6gretmen
eksiginin olmamasi

mahallerden 6grenci
gelmesi.

bulunan tarihi ve turistik
yerler.

I¢ Cevre D1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulumuzun Okulumuza ¢ok uzak Bulundugumuz bolgede  [Okulumuzun islek bir yol kenarinda

bulunmasi

Okulumuzun
mahalledeki tek
okul olmasindan
dolayi gelen
6grencilerin ve
velilerin tercihen
okulumuza
gelmeleri

Ogrencilerin genelde kirsal
kesimde yasiyor
olmasindan dolay: egitime
bakis acisi.

Bolgenin ekonomik
lyapisi.

Okulumuzun sehir merkezinin disinda
bulunmasi.

Okulumuz
ogrencilerinin
genelde kirsal
kesimden
gelmelerinden
dolayr davramssal
olarak saygih
olmalan

\Velilerin egitim diizeyinin
genelde ilkogretim
seviyesinde olmasi.

Bolgede turizm gelistigi
icin 6grencilerin farkh
kiiltiirlerle tanigsma ve dil
ogrenme imkanlarinin
bulunmast.

Bolgemize gerek turist gerekse gog yoluyla
gelen bireylerden kaynaklanan kiiltiirel
lyozlasmalar

Okulumuzun
bulundugu bolgede
is imkanlarinin
fazla olmasindan
dolay1 ekonomik
anlamda diisiik
gelirli aile
sayisinin diisiik
olmasi.

Okulumuzun fiziki
lyapisinin yetersiz olmasi.

Ogrencilerimizin sosyal ve
kiiltirel etkinliklere
yeterince katilamamas.

Ogrencilerimizin yaklagik
ytizde 25 inin tasimah
olmasindan dolayi okul
saatleri disinda etkinlik
yapma sansinin

bulunmamasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerimizin ahlaki anlamda topluma faydal
vatanini milletini seven, caliskan bireyler
olmalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin 6rf adet ve kiiltiirel agidan
saglam karakterli bireyler olmalari igin

Guglii Yonler Ogrencilerimiz ¢cevrede bulunan tarihi ve turistik gereken caligmalar yapilacaktr.
bolgelere ziyaretleri icin gerekli ¢alismalar Ogrencilerimizin ders saatlerinde,
yapilacaktir. teneffiislerde ve 6gle arasinda okul disina
Ogrenciler yeteneklerine uygun mesleklere cikmasini engelleyici tedbirler alinacaktir.
yonlendirilecektir.
Ogrencilerimizin bélgemize gelen farkl
kiiltiirlerle tanismalarina ve bu vesileyle yabanci
dile olan yatkinliklarim gelistirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Zayif Yonler  |\okylumuzun fiziki anlamda eksikliklerinin Velilerimize aile i¢i egitimler verilecektir.

giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Velilerle sik sik bir araya gelerek egitime bakis
acilarinl miispete cevirmeye oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik verilecektir.

Tasimayla gelen 6grencilerimiz icin gerekli
kolayliklar saglanacaktir.

Ogrencilerimizin tammadig Kisilere
mesafeli davranmalari ve boyle bir
durumda neler yapmalari gerektigi
konusunda egitimler verilecektir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmustir.
Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildigi
bazilarina ulasilamadigi
tespit edilmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi.
Hedeflere ulasilabilmesi icin
daha verimli bir ekip

olusturulmasi.

Veli, 68retmen ve 68renci

Aileler ile iligkileri gliclendirecek

o6grenmedir.

Paydas Analizi anketleri uygulanmistir. bir ekosistemin kurulmasi.
Tim paydaslarin ankete Veli goriisme giinleri organize
etkin katildig tespit edilecektir.
catlit 5, Okulda diizenlenen sosyal
Velilerin okul ile faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.
1let1$3mler1n1n therh Okulun fiziki yapisinin
oldugu, gerektigi zaman o D . .
.o genisletilmesi icin gerekli resmi
Ogretmenlerle azismalar yapilacaktir
goriusebildikleri tespit yazis yap '
edilmistir.

Okulda diizenlenen sosyal

faaliyetlerin diisiik oldugu

yoniinde bir sonuca

ulasilmistir.

Okulun fiziki yapisinin

yetersiz kaldig1 seklinde bir

sonug vardir.

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi.

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal Ogrencilerin yaparak yasayarak

O6grenmesi icin gerekli calismalar

yapilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmigtir.

3.1.Misyon

Elestirel diislinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici
ve farkliliklara saygi gdsteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik
degerleri gdzeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini

gbzeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina, gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

3.2.Vizyon

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan
ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3.Temel Degerler

Sorumluluk

Nitelikli egitim

Aciklik, erisilebilirlik, hesap verebilirlik

Etkili okul igi ve dis1 iletisim

Tarafsizlik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Karsilikli gliven ve diiriistliik

© o Nk~ R

. Adaletli performans degerlendirme
10. Vatanseverlik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg 1 IA1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir..

Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |2.Yd [ 3.yil |4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhgi
(%)
PG 1.1.1 Okulda/kurumda 40 1 1 1 1 1 1 1 1

iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 1.1.2 Agilan ana sinifi 40 1 0 0 1 0 0 1 1
derslik sayisi
PG 1.1.3 oOkulda diizenleme [20 0 0 1 0 0 0 2 2
yapilan agik hava oyun alani
sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi, Ogretmenler ve veliler
Birimler
-Gogler
Riskler -Okul oncesi egitimin devam ettigi egitim dgretim yili icine gerceklesmesi

durumunda yasanabilecek aksakliklar.

-S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler, acik hava oyun alanlari
vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yaptlacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalk gelistirme, bilgilendirme calismalari
yaptlacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6édenek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

Tespitler - Derslikler hayirsever katkasi ile yapilacaktir.
-Hayirsever ve ilgili Kurumlarla isbirligi yapmak.

Ihtiyaclar
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Amag 1 Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir
Hedef 1.2 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1LYl |2.Yd |3.yil |4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhg
(%) (%)
PG 1.2.1 ilkokullarda 30 90 100 100 100 100 100
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Turkge
dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG 1.2.2 ilkokullarda 30 80 80 90 90 95 100 2 2
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.2.3 20 giin ve iizeri 40 5 4 3 2 1 0 1 1
Ozlrsliz devamsizlik yapan
0grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi,Ogretmenler ,veliler

Riskler -Ogrencinin devamimin saglanamamasi
-Tagimal1 Egitim
-Veli Izinleri
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
.. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini 0
Tespitler -

-Toplant1 sayisinin arttirilmast.
Ihtiyaclar

-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarimin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

- Ogrenme kayiplarini telafi edecek egitimlere ve programlara ihtiyag duyulmasi
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |2.Yd [ 3.yil |4.Yd |5 Y1 | Sikhgr | Sikhgi
(%) (%)

PG 2.1.1. Gevre bilincinin 30 1 1 2 3 4 5 1 1

artirilmasina yonelik verilen

egitim sayisi

PG 2.1.2. Saglikh ve dengeli 30 1 1 2 3 4 5 1 1

beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG 2.1.3. Ogrenci basina 40 10 12 14 16 20 25 2 2

okunan Kkitap sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi,Ogretmenler

Riskler -Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi.
-Thtiyac temininde kaynak yetersizligi
-Bolgemizde sosyal etkinliklerin uygulanmasindaki zorluklar
S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
.. saglanacaktir.
Stratejiler

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler

yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL(Sosyal etkinlikler icin ulasim maliyeti)

-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

VR -Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az gondermeleri
-Bagimliliklarin (obezite,dijital bagimlilik vb.)erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
-Ogrencileri sosyal,sportif faaliyetlere tesvik etmeyi arttirmak

Intiyaclar

-flgili kurumlarla isbirligi yapmak
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik

bitlincil calismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |2.Yd [ 3.yil |4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhgi
(%)
PG 2.2.1. Ogrenci basina 50 10 12 14 16 20 25 2 2
okunan kitap sayisi
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim 50 40 50 60 70 80 90 2 2
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi, Ogretmenler, veliler
Birimler
--Ihtiyag temininde kaynak yetersizligi
Riskler -Ogrencilerin proje konularndaki eksikliklerin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
egitimlerin yetersiz kalmasi.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
.. akademik yeterliklerinin
Stratejiler

artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan

yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL(Egitim materyali alim i¢in)

Tespitler

- Ogrencilerin proje konularindaki eksikliklerin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
egitimlerin yetersiz kalmasi.
-Ders dis1 egzersiz ¢caligmalarinin yapilmamasi.

Ihtiyaclar

- Mali kaynaklar
-Bilgi edinme sistemlerinin gelistirilmesi

- Ogrenme kayiplarm telafi edecek egitimlere ve programlara ihtiyag duyulmasi
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Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl |[2.Yidl |3.yil |4.Y1 |5 Yl | Sikhgr | Sikhg
(%)

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki 50 1 1 1 1 1 2 1 1

mekan sayisi.

PG3.1.2. Y1l i¢inde yapilan 50 1 1 1 1 1 2 1 1

onarim-bakim

caligsmalarinin sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi, Ogretmenler, veliler

Riskler - Bilgilendirme calismalarma katilimin istenen diizeyde olmamasi
-Bakim ve onarim i¢in mali kaynaklarin yetersizligi
-Teknolojik yetersizlikler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin
.. kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

- Okulumuz bilgi edinme sistemleri aktif bir sekilde kullanilmamaktadir.
-Kaynaklarin tasarruflu kullanimi konusunda eksiklikler yasanmaktadir.
-Bakim ve onarim ihtiyaglarimiz bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

- Mali kaynaklar

-Bilgi edinme sistemlerinin gelistirilmesi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 35.000 40.000  [45.000 [50.000 55.000 170.000 TL
Hedef 2.1 15.000 10.000  [15.000 {10.000 10.000 60.000 TL
Hedef 2.2. 20.000 30.000  [30.000 40.000 45.000 165.000 TL
Amac 3 200.000 210.000 [220.000 230.000 240.000 1100.000 TL
Hedef 3.1. 200.000 210.000 [220.000230.000 [240.000 1100.000 TL
Genel Yonetim 20.000 30.000  {40.000 50.000 60.000 200.000 TL
Giderleri
TOPLAM 255.000 280.000 (305.000 [330.000 355.000 1.505.000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik
Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler:
Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglari Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak
ifade edilebilir.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

Okulumuz izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da gosterilen izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan

hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.
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6. EKLER:

YANIKLAR iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Yaniklar ilkokulu/Ortaokulu Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngoérdiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoériilen
konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerc¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
Alim Semih AKCAY

Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2| F| 5| 2% 5
S = S S g =
£ @ = 5 £ s
8 = = =
E
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
12 o I
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi gilincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz
14 (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriislerinizi arka
sayfaya yaziniz
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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YANIKLAR iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDiIRMELERi” ANKET FORMU
Yaniklar {lkokulu/Ortaokulu Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordtklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngériilen

konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.

Alim Semih AKCAY
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
X = = ~ R =
g3 2 5 2z 2
==1 = = £ B g
Sira No MADDELER <= < 2 < g g
S = s S s <
s @ = E = S
= = =i £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz
14 (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériiglerinizi arka
sayfaya yaziniz
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
3
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YANIKLAR iILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Yaniklar ilkokulu/Ortaokulu Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine
yonelik gorus ve degerlendirmeleri bliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngértlen

konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6zlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Alim Semih AKCAY
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Z A 2 2| 7 Z
= 3 E| 22 & &
< = < e |= g =
2 5 f| B g
5 5 = |8 g
=
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢caliganlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goériislerimiz
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Gériislerinizi arka sayfaya yaziniz
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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